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MENSAGEM DA ADMINISTRAGCAO

Profissionalismo, credibilidade, ética e responsabilidade sdo principios fundamentais para a GASFOMENTO. Sao eles
que fortalecem a imagem da GASFOMENTO e fazem com que sejamos uma marca respeitada no sector energético
nacional. Nesta fase de incertezas e de constantes desafios é imperioso que orientemos 0s nossos comportamentos
ndo so para a criagcdo de valor, mas também para a consolidacdo dos nossos valores e integridade empresarial,
evitando assim o incumprimento de leis e regulacdo apliciveis, bem como a insatisfacdo das nossas partes
interessadas, situagGes essas que enfraquecem, comprometem e expdem a GASFOMENTO a potenciais sangdes

e/ou danos financeiros ou reputacionais.

O nosso Cédigo de Etica e Conduta é um pilar que sustenta a nossa ambi¢do e que direccionard as nossas agdes,
principalmente nos momentos dificeis em que a nossa integridade é colocada a prova. A credibilidade e integridade
da empresa estdo dependentes das decisGes e das ag¢les, individualmente praticadas, no dia-a-dia, traduzindo-se o
nosso comportamento/conduta na soma das agbes de cada um de nds. As chefias hierdrquicas, pela exemplaridade
da sua acdo, tém uma especial responsabilidade na concretizacdo desta cultura, devendo a sua agdo ser consistente
com os valores assumidos, geradora de transparéncia e confianga nas relagdes. Por isso, esperamos que promovam
e inspirem cada colaborador, para que estes assumam um compromisso sério de conhecimento e prdtica do mesmo,
na certeza que o desempenho de exceléncia sera atingido com os padrdes de rigor, éticos e de responsabilidade nos

atos praticados.

Esse é, também, o meu compromisso.

Juntos somos mais fortes.

Administracao
Rita Magalhades
27 de Outubro de 2022
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1. INTRODUCAO
A MISSAO E OS VALORES DA GASFOMENTO

O nosso codigo de ética e conduta (abreviadamente
“cbédigo”) esta alicerceado na cultura, missdo e valores da
empresa, bem como no respeito pelo préximo e nos seus
direitos.

Temos por missdo a criagdo de valor para os nossos
acionistas e demais partes interessadas, apoiando o
fortalecimento social, a manuteng¢do e melhoria da saude
e seguranga dos nossos colaboradores, e responsabilidade
ambiental, por meio de uma gestdo consciente e
responsdvel, prestando servicos de exceléncia nos
mercados onde operamos, sempre com o mdximo rigor,
dinamismo, competitividade e promovendo a obediéncia
aos principios da ética, transparéncia e integridade.

Para que a nossa estratégia seja bem-sucedida, possuimos
um conjunto de principios que influenciam os
colaboradores levando-os a comportamentos e atitudes de
acordo com as normas e compromissos assumidos pela
GASFOMENTO S.A. Os nossos valores:

Credibilidade

Expressdo da materializa a nossa ética, transparéncia,
integridade e responsabilidade organizacional.

A Gasfomento funciona com base na confianga. Confianga
nos nossos clientes, nos nossos parceiros e sobretudo uns
nas nossas pessoas. E para nés fundamental que essa
confianga seja reciproca.

Queremos ser reconhecidos como uma empresa leal,
pautada pelo rigor, dinamismo, e que promove a
obediéncia dos principios da ética, da transparéncia e do
respeito pelas normas que regulam a sua actividade.
Assumimos, cumprimos!

Parceria

Investimos em relagdes sélidas.

Identificamos oportunidades e desenvolvemos agdes
conjuntas para criar e reforgar relagcdes de cooperagdo com
as nossas partes interessadas. Respeitamos as nossas
parcerias.

Profissionalismo

Somos competentes nas dreas em que atuamos.

Os nossos colaboradores possuem capacidade e preparagao
para o exercicio das suas fun¢Oes. S3o dedicados e
orientados para os resultados.

Os nossos colaboradores estdo comprometidos com a
melhoria continua dos servigos prestados, com as normas e
a ética da empresa.

Impdem rigor, objectividade, competéncia técnica e
diligéncia, na sua atividade tendo sempre em vista alcangar
maiores niveis de qualidade e eficiéncia econdmica,
financeira, social e ambiental pela adopgdo das melhores
praticas.

Cédigo de Etica e Conduta
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Resiliéncia

Adaptamos a mudanga e superamos obstdculos.

Temos sempre uma atitude positiva, encontramos solugdes
estratégicas para enfrentar e superar as adversidades.
Temos vontade de aprender e melhorar.

Esforcamo-nos diariamente para superar as necessidades e
expectativas das nossas partes interessadas.

Inovagao

Corremos riscos.

Somos distintos e criamos caminhos ou estratégias
diferentes, aos habituais, para superarmos as adversidades.
Promovemos novos processos, métodos de trabalho,
produtos e servigos.

Investimentos em Design e Desenvolvimento.

Sustentabilidade

Respondemos as  necessidades  presentes  sem
comprometer a satisfagdo das necessidades das geragoes
futuras.

Integramos os objectivos de desenvolvimento sustentdvel
na nossa gestdao empresarial de modo a realizarmos um
trabalho com elevados padrées de seguranga e qualidade,
garantindo a sustentabilidade técnica, econdmica,
ambiental e social.

Melhoria continua

Procuramos ndo repetir duas vezes o mesmo erro.

A vontade permanente de fazer mais e melhor. A melhoria
continua é um processo essencial para 0 nosso sucesso. E
uma forga poderosa, em agdo nos nossos bastidores que
promove o nosso crescimento e eficiéncia.

E um esforco ininterrupto pelo incremento na qualidade
geral dos nossos processos e servigos.

Credibilidade

Melhoria Continua Parceria

Sustentabilidade

Inovacgao Resiliéncia

Versao 2022 — RV00
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1. O NOSSO CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA

OBIJETIVO

O presente Codigo integra-se a nossa cultura empresarial e
assume um papel enquadrador e orientador na nossa
atuacgdo relacional com as diferentes partes interessadas.

O mesmo traga as diretrizes éticas fundamentais de
atuagdo da GASFOMENTO e dos seus colaboradores, numa
perspetiva de assungdo de compromissos éticos e de
conduta perante:

&  as pessoas da GASFOMENTO;

&  osacionistas e investidores da GASFOMENTO;

& os parceiros de negdcio, fornecedores e
prestadores de servigos da GASFOMENTO;

&  osclientes da GASFOMENTO; e

#%  asociedade em geral, presente e futura.

Construido com base nos valores que caracterizam a
identidade da GASFOMENTO, consagra os principios,
compromissos, responsabilidades e critérios de atuacgdo
que a GASFOMENTO e as suas pessoas devem assumir e
exigir umas das outras, para cada uma das situagdes nele
elencadas.

O compromisso com o nosso cédigo promovera um
ambiente de trabalho apropriado, protegera a credibilidade
e reputacdo, bem como a sustentabilidade da empresa.

AMBITO DE APLICACAO

O cddigo aplica-se aos membros dos 6rgdos sociais da
GASFOMENTO, os seus trabalhadores, estagiarios,
procuradores, mandatdrios, prestadores de servico,
consultores ou auditores, a titulo permanente ou ocasional,
que estejam de alguma forma mandatados para agir em
nome e/ou representacdo da GASFOMENTO, todos adiante
designados por Colaboradores.

RELACAO ENTRE O CODIGO E OUTRAS
POLITICAS DA EMPRESA

O presente Codigo devera ser interpretado conjuntamente
com as restantes politicas do GASFOMENTO, nele referidas,
tais como a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e
Privacidade, Codigo de boa Conduta - Prevengao e Combate
ao Assédio no Trabalho, Politica de Gestdo, e
procedimentos suplementares periodicamente adotados
pela empresa, os quais sdo disponibilizados no servidor
(T:\RH-INFORMACAQ PARTILHADA).

Cédigo de Etica e Conduta
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2. DIVULGAGCAO CcODIGO E
COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO

Para que todos os colaboradores materializem os principios
de atuacdo e missdo da GASFOMENTO e atuem em
conformidade com os mesmos, com integridade e respeito
pelos outros, a ADMINISTRACAO promove a divulgacio do
Cddigo, e garante a sensibilizagdo e formagdo de todos os
Colaboradores, bem como o acompanhamento da sua
aplicacdo e a respectiva avaliagdo, em colaboragdao com as
chefias hierdrquicas que possuem responsabilidades
conexas.

O presente codigo encontra-se disponivel para consulta de
todos os destinatdrios nas plataformas informaticas da
GASFOMENTO (Site e T:\RH-INFORMACAO PARTILHADA), bem
como em suporte de papel na sede da GASFOMENTO, de
forma a consolidar a aplicagdo dos principios e a adogdo
dos comportamentos previstos no mesmo.

0S DESTINATARIOS DO CODIGO ESTAO VINCULADOS A
OBSERVA-LO E A UTILIZA-LO DE FORMA RESPONSAVEL.

A observancia do cddigo ndo impede, nem dispensa a
aplicagdo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de
fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a
determinadas fungdes, atividades ou grupos profissionais.

PRINCIPIOS GERAIS DE ATUACAO

Esperamos que as NOSSAS PESSOAS no exercicio das suas
atividades, fungdes e competéncias, atuem sempre tendo
em vista a melhor protecdio dos interesses da
GASFOMENTO e o respeito pelos principios da legalidade,
boa-fé, responsabilidade, concorréncia, transparéncia,
lealdade, integridade, profissionalismo, salvaguarda de
recursos, consciéncia ambiental e confidencialidade, tendo
em consideragdo a missdo e as politicas de qualidade, de
ambiente e de seguranga em vigor na GASFOMENTO.

Em relagdo as PESSOAS COM RESPONSABILIDADES DE
CHEFIA esperamos que sejam um modelo de conduta para
as nossas equipas, atuando com integridade e consisténcia
e criando um ambiente de inclusdo e respeito.

Deverdo ainda promover e apoiar as respetivas equipas na
compreensdo do cddigo e alertar para a importancia de
reger a sua atuagdao em conformidade com o mesmo.
Devem ainda estar atentos a violagdes do nosso cédigo, e
devem zelar para que nenhuma pessoa seja alvo de
retaliagdo, discriminagdo. Todos devem ser tratados com
igualdade, justica e respeito.

Aos DEMAIS PRESTADORES DE SERVICOS E
FORNECEDORES é expressamente requerido o respeito ou
a adesdo aos principios estabelecidos no presente Cédigo,
de acordo com as obrigagdes que decorram de contratos
estabelecidos.

Versdo 2022 - RV00
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3. GESTAO, MONITORIZACAO E RELATO

O nosso cddigo, politicas e normas internas fornecem as
bases essenciais para uma atuagdo ética.

Contudo, ndo podem nem conseguem prever tudo. As
decisGes sdo sempre tomadas dentro de determinado
contexto, face a cada nova situagdo com que nos
deparamos, constituindo por isso uma responsabilidade e
um desafio para o qual cada um de ndés tem de estar,
permanentemente, a altura. Em todo o caso, e sempre que
existam duvidas relativamente a alguma situagdo ou
decisdo, recomendamos que atue com bom senso,
ponderando, pelo menos, os seguintes aspetos:

&  Enquadramento e importancia do cumprimento
dos principios éticos estabelecidos no presente
codigo;

&  Licitude da ac¢do que tem de tomar;

&  Potenciais riscos, incluindo reputacional, para si e
para da Gasfomento, da sua acgao;

Sempre que necessario partilhe e comunique a sua duvida
podendo para esse efeito utilizar os canais de comunicagado
previstos neste codigo.

CANAIS DE COMUNICAGAO

Irregularidades de carater geral, operativo ou financeiro
e/ou infrac¢des, bem como comportamentos incompativeis
com o presente cdédigo devem ser comunicados,
constituindo um dever de cada um dos seus destinatarios.
Por esse motivo, todos na GASFOMENTO apoiamos,
incentivamos e defendemos essa comunicagdo nos termos
previstos no nosso cadigo.

Se tem conhecimento de factos, provas ou informagdes
sobre infragbes ja consumadas ou com elevada
probabilidade de virem a ser praticadas, ou que estejam a
ser executadas, enquadrdveis pelo Decreto-Lei n2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, o qual cria o Mecanismo
Nacional Anticorrupg¢dao e estabelece o regime geral de
prevencdo da corrupgdo, ou pela Lei n.2 93/2021, de 20 de
dezembro, que estabelece o regime de protegdo de
denunciantes de infragdes, pode comunicar a Gasfomento
através do formuldrio existente no site ou do email
condutaetica@gasfomento.pt.

Os pedidos de esclarecimento de duvidas na interpretagao
ou aplicacdo do Cédigo de Etica deverdo ser dirigidos ao
Gabinete Juridico, preferencialmente através do canal de
comunicacdo escrito condutaetica@gasfomento.pt, que
ajuizard da necessidade de intervencdo de outros Orgdos
de Estrutura da GASFOMENTO.

Situagdes de assédio devem ser comunicadas ao seu
Superior directo ou Administragdo, salvo se por imposi¢do
legal se exija que o faga a uma outra entidade.

A Administragdo, bem como o Gabinete Juridico da
GASFOMENTO assegura a mais estrita confidencialidade da
informagdo veiculada, sendo ainda garantidos os direitos de
acesso e retificagdo aos dados, no cumprimento dos
normativos legais em vigor.

Cédigo de Etica e Conduta

AVERIGUACOES

Sempre que recebidas comunicagdes de irregularidades o
Gabinete Juridico procede ao apuramento dos factos
considerados pertinentes.

As averiguagGes internas decorrem da seguinte forma:

e Quvimos o agente que identificou a possivel
irregularidade;

e QOuvimos o agente denunciado, ndo podendo este
obter informagdo sobre a identidade do agente
denunciante, ouvindo ainda outras entidades
envolvidas;

e Realizamos as demais diligéncias que se considerem
oportunas;

e Elaboramos um relatdério sobre as averiguagGes
efetuadas, com indicagdo das recomendagdes ou
medidas a adotar ou promovendo o encerramento
das averiguagdes;

e Damos o feedback considerado adequado ao agente
que comunicou a situagdo, ao agente denunciado e as
demais entidades envolvidas

Os direitos fundamentais do denunciado,
designadamente a defesa do seu bom nome, privacidade
e o direito de apresentar queixa por denuncia caluniosa,
nao podem ser prejudicados em qualquer caso.

Perguntas e respostas

P1. Posso recusar-me a colaborar com o processo de
averiguacgdes previsto neste capitulo?

R1. A cooperagdo nas averiguagdes constitui nosso dever
enquanto destinatarios deste cddigo, incluindo perante
entidades externas que apoiem as diligéncias efetuadas.
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NAO-RETALIACAO

Em cumprimento da lei e dos valores da empresa, a
GASFOMENTO assume o compromisso de ndo retaliagao
contra quem comunica/reclama, bem como o de
tratamento justo de quem é visado, designadamente no
que se refere a presun¢do da inocéncia e, quando ndo
prejudigue o apuramento da verdade, ao acesso as
informagdes que lhe digam respeito.

CONSEQUENCIAS EM CASO DE VIOLACAO
DO CODIGO OU DA SUA UTILIZACAO
ABUSIVA

A violagdo dos deveres previstos no presente Cadigo, por
parte de qualquer colaborador, sem prejuizo de outras
consequéncias  legais, é  suscetivel de  gerar
responsabilidade disciplinar ou criminal associada a atos de
corrupgao e infragdes conexas, conforme as sangdes
aplicaveis, designadamente as identificadas no Anexo I.
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Sem prejuizo dos procedimentos criminais e civis aplicaveis,
0s comportamentos contrarios ao cddigo, quando o agente
seja uma pessoa da GASFOMENTO, sdo passiveis a agdo
disciplinar, nos termos regulamentares aplicaveis as
infragOes praticadas.

Os fornecedores e os prestadores de servigos a quem o
Cddigo seja aplicavel, estdo sujeitos as medidas ou sangdes
estabelecidas contratualmente ou decorrentes dos
procedimentos de avaliagdo e qualificagdo em vigor no
GASFOMENTO.

Pode ainda originar retificagbes ou ajustamentos a
documentos ou informagGes, a aprovagado de alteragdes aos
procedimentos, regras ou métodos de gestdo de riscos, de
controlo interno, de auditoria interna ou de outras politicas
da GASFOMENTO.

4. OS COMPROMISSOS
NOSSAS PESSOAS

PERANTE AS

SEGURANCGA, SAUDE E BEM-ESTAR

Compromisso da GASFOMENTO

A GASFOMENTO tem como prioridade a prote¢do da vida e
da seguranga de pessoas e bens, adotando as préticas de
referéncia no sector e disponibilizando os recursos
necessarios para o efeito.

A GASFOMENTO IDENTIFICAMOS, CONTROLAMOS E
PREVENIMOS riscos e toma as medidas preventivas
necessarias para evitar acidentes e doengas ocupacionais.
INCENTIVA comportamentos que promovam o bem-estar
fisico e psicoldgico, e a seguranga dos seus trabalhadores
diretos e indiretos.

ASSEGURAMOS os meios de prote¢do e a formagdao em
prevencao, salde e seguranga aos trabalhadores.
IMPLEMENTAMOS politicas ativas de promogdo da saude,
higiene e bem-estar das suas pessoas no local de trabalho e
cumpre as obrigagdes legais aplicaveis nesta matéria.

Compromisso das nossas pessoas

PARTICIPAMOS ativamente na implementacdo das politicas
e a¢des de promog¢do da seguranca, saude e bem-estar
desenvolvidas pela GASFOMENTO.

ZELAMOS pela prevengdo de incidentes e pela manutengdo
das condigdes de seguranga, cumprindo e fazendo cumprir
0s requisitos e as normas em vigor.

UTILIZAMOS correctamente, e segundo as instrugdes que
nos sdo transmitidas, as maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas, equipamentos de
protecgdo colectiva e individual.

ZELAMOS pela nossa seguranca e pela dos nossos parceiros
e colegas.

Perguntas e respostas

P1. No local onde trabalho deparo-me com uma pratica insegura
que pode originar um acidente de trabalho. O que devo fazer?

R2. Deve suspender a atividade, comunicando de imediato a chefia
hierdrquica a ocorréncia de modo a eliminar a causa da mesma.
Perante a inviabilidade de resolugdo ou a reincidéncia da mesma
nas frentes de trabalho devo comunicar internamente ao Servigo
de QSA, com vista a evitar um prejuizo grave para a equipa e a
Gasfomento.

Cédigo de Etica e Conduta

Pag. 7 de 12

DIREITOS LABORAIS

Compromisso da GASFOMENTO

RESPEITAMOS os direitos laborais e rejeitamos qualquer
forma de trabalho forgado ou infantil.

RESPEITAMOS os direitos das minorias e integramos grupos
socialmente excluidos.

APOIAMOS a liberdade de associagdao e o reconhecimento
do direito a negociagdo coletiva.

PROPORCIONAMOS uma remuneragao justa e equitativa,
garantindo o pagamento de um saldrio digno e o equilibrio
entre a vida profissional, familiar e pessoal.

PROMOVEMOS processos eficazes de comunicagao,
consulta e partilha.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Compromisso da GASFOMENTO

PROMOVEMOS o respeito pela igualdade de oportunidades
para todos os colaboradores e potenciais colaboradores.
PROMOVEMOS a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, bem como a
conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional dos
nossos Colaboradores

VALORIZAMOS as nossas pessoas, com base no mérito,
permitindo-lhes assumir a autonomia e responsabilidades
associadas a sua capacidade e empenho.

NAO DISCRIMINACAO
Compromisso da GASFOMENTO e das nossas

pessoas

NAO ATUAMOS de forma discriminatéria em relagdo as
nossas ou a quaisquer pessoas, nomeadamente em fungao
da raga, religido, género, orientagdo sexual, nacionalidade,
origem social, idade, instrugdo, convicgGes politicas,
sindicais ou ideoldgicas, situacdo econdmica, contexto
social ou vinculo contratual, ou por qualquer outra
condigdo pessoal, fisica ou social.

RESPEITAMOS sensibilidades e diversidade, propiciando um
ambiente de trabalho inclusivo, livre de preconceito e de
discriminacdo injustificada.

ATUAMOS com cortesia, tolerancia e respeito e
renunciamos de qualquer comportamento que possa ser
tido como ofensivo.

ASSEDIO

Compromisso da GASFOMENTO

PROMOVEMOS respeito reciproco, a partilha de
experiéncia e conhecimento e a entreajuda, pelo que NAO
TOLERAMOS quaisquer comportamentos que possam
configurar assédio, quer moral, quer sexual, incluindo
formas de intimidagdo, ameacgas e agressdes fisicas ou
psicoldgicas (pratica designada por bullying) e a denuncia
de ma-fé.

Compromisso das nossas pessoas

REJEITAMOS quaisquer comportamentos intimidatoérios,
que afetem a nossa dignidade.

ASSUMIMOS o dever de comunicar quaisquer situages de
gue tenhamos conhecimento ou fundada suspeita, que nos
afetem ou a qualquer pessoa da GASFOMENTO e que
possam configurar assédio e/ou bullying.
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Perguntas e respostas

P1. Uma repreensdo da minha chefia hierarquica é assédio moral?
R1. Uma repreensdo ndo se caracteriza assédio moral. Para se
confirmar um caso de assédio moral, as ofensas e as agressoes trdo
de ocorrer de maneira repetitiva e prolongada, durante o horario
de trabalho e no exercicio de suas fungdes, transformando o local
de trabalho num lugar hostil e de tortura psicoldgica e que gerador
de danos na sua personalidade.

P2. Ser alvo de piadas por parte dos colegas é assédio moral?
R2. Se for de maneira repetitiva e prolongada, com o objetivo de
atingir a honra e a imagem é caracterizado como assédio moral.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Compromisso da GASFOMENTO

PROMOVEMOS uma politica de formagdo direcionada para
a aprendizagem e para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos nossos colaboradores de forma a
alcangarem o maior rendimento, qualidade e satisfagdo no
desempenho das suas fungGes.

Compromisso das nossas pessoas
E nossa responsabilidade frequentar as a¢des de formacao
gue nos sdo propostas.

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E
PRIVACIDADE DAS NOSSAS PESSOAS

Compromisso da GASFOMENTO

A GASFOMENTO recolhe e retém apenas os dados pessoais
exigidos por lei e necessdrios para assegurar a eficacia das
operagdes na Empresa.

CUMPRIMOS a legislagdo de protecao de dados em vigor e
a GARANTIMOS a efetividade dos direitos que dela
decorram para as suas pessoas.

RESTRINGIMOS o acesso a registos pessoais. O tratamento
de informagdo pessoal é realizada exclusivamente por
colaboradores autorizados para o efeito e por necessidade
empresarial clara para aceder a tal informagao.
ASSEGURAMOS o direito das nossas pessoas reverem e
corrigirem os seus dados pessoais, no estrito cumprimento
da legislagdo em vigor aplicavel.

Compromisso das nossas pessoas

No exercicio das nossas fungées CUMPRIMOS
escrupulosamente os principios de protecdo de dados
previstos na legislagdo e normas internas aplicaveis.

NAO DIVULGAMOS dados pessoais, nem fazemos uso dos
mesmos para fim diverso do que o GASFOMENTO
estabelece, sob pena de violagdo da legislagdo aplicavel ou
da politica de protecdo de dados pessoais da empresa.

Perguntas e respostas

P1. A Gasfomento pode aceder aos dados presentes nas minhas
comunicages electrénicas?

R1. N&o. Tal é apenas permitido nos termos legais aplicaveis,
nomeadamente quando haja a suspeita da pratica de um crime.

Cédigo de Etica e Conduta
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USO DE DROGAS, ESTUPEFACIENTES E
ALcoolL

Compromisso das nossas pessoas

No exercicio das nossas fungbes, ndo utilizamos drogas,
estupefacientes ou outras substancias ilicitas, nem
consumimos alcool durante o periodo de trabalho.

Nota: Se estiver a tomar alguma medicagdo que provoque
um risco de segurancga, deverd reporta-lo de imediato ao
seu gestor ou supervisor.

5. OS COMPROMISSOS PERANTE OS
NOSSOS ACIONISTAS E INVESTIDORES

CUMPRIMENTO DA LEI E REGULACAO

Compromisso da GASFOMENTO

OBSERVAMOS e desenvolvemos as diligéncias adequadas
ao cumprimento dos deveres legais e regulatdrios
aplicaveis.

ADOTAMOS o principio de maior exigéncia em caso de
selegdo entre a legislagdo nacional e os padrées normativos
ou internacionais.

Compromisso das nossas pessoas
DAMOS cumprimento a legislagdo em vigor em matéria
legal e regulatdria.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE
Compromisso da GASFOMENTO

ASSUMIMOS o compromisso de manter e disponibilizar a
informagdo e registos sobre a nossa actividade -
nomeadamente no que respeita a sua situagao econdmica,
financeira ou patrimonial, bem como sobre as matérias
respeitantes ao seu governo societario — de forma
verdadeira, clara, relevante e atualizada.

Compromisso das nossas pessoas

No exercicio das nossas fungdes CUMPRIMOS a legislacdo e
melhores prdaticas em temas de transparéncia. Nao
participamos em qualquer esquema de fraude no
tratamento e registos de indicadores financeiros e ndo
financeiros, nem na falsificagdo de quaisquer documentos
ou informagao.

ASSEGURAMOS a integridade, rigor e clareza das
informagdes publicadas.

CONFIDENCIALIDADE

Compromisso das nossas pessoas

Todas as informagdes que nos sdo disponibilizadas no
decorrer do exercicio das nossas fungdes sdao para uso
exclusivamente interno.

ASSUMIMOS o compromisso de ndo divulgar, quaisquer
informagdes de que tenhamos tido conhecimento em
resultado direto e exclusivo das nossas fungées, incluindo
apds a cessagdo das mesmas na empresa.
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REDES SOCIAIS E COMUNICAGAO EXTERNA

Compromisso das nossas pessoas

ASSUMIMOS o compromisso de utilizar as redes sociais e
os tradicionais meios de comunicagdo de forma eticamente
responsavel.

ASSUMIMOS ainda que os conteldos sobre a empresa a
divulgar para o exterior sdo realizados apenas pela
Administragdo ou por pessoa mandataria por esta,
contribuindo assim para o reforgo da imagem e dignificacdo
da empresa.

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E
ADMINISTRATIVAS

Compromisso da GASFOMENTO

PROMOVEMOS um espirito de cooperagdo, colaboragdo e
respeito nas relagdes com as autoridades publicas e de
supervisao, abstendo-se de adotar qualquer
comportamento que impega o exercicio das suas
respectivas tarefas;

PRESERVAMOS a independéncia da Gasfomento face as
instituicbes publicas e aos partidos politicos, sem prejuizo
das relagGes de natureza comercial relacionadas com os
servicos prestados.

SUBORNO E TRAFICO DE INFLUENCIAS

Compromisso da GASFOMENTO

CONDENAMOS quaisquer atos em que se oferecam ou
aceitem compensagbes ou beneficios que influenciem o
comportamento alheio no sentido de obter vantagens.

NAO EFECTUAMOS  contribuicbes a entidades
politicas/privadas ou colaboradores, sob forma direta ou
indireta, nem doag¢des em substituicdo destes pagamentos,
para quaisquer fins que ndo os estritamente permitidos na
legislacdo aplicavel.

AGIMOS em conformidade com a legislagdo aplicavel em
cada jurisdicdo em que a empresa se encontra presente e
com as melhores praticas internacionais de combate ao
suborno e ao trafico de influéncias.

Apenas CONTRATAMOS prestagdes de servigos e
adquirimos bens de forma licita, pagando pelos mesmos o
seu justo valor.

Procuramos ainda INFLUENCIAR os nossos parceiros de
negdcio para que ajam segundo as melhores praticas
internacionais nesta matéria.

Compromisso das nossas pessoas

REJEITAMOS expressamente receber quaisquer subornos, e
ASSUMIMOS o compromisso de ndo recorrer ao suborno
ou trafico de influéncias, qualquer que seja a sua forma e
meio, para obtengdo de qualquer resultado, licito ou ilicito.
COMUNICAMOS internamente pelos meios previstos no
presente cddigo quaisquer solicitagdes para pactuar com
comportamentos relacionados com tais praticas ilicitas.
Temos ainda em atengdo que alegagdes de praticas de
corrupgdo prejudicam gravemente a reputacdo da
GASFOMENTO.

Cédigo de Etica e Conduta

OFERTAS, PRESENTES E HOSPITALIDADE
Compromisso da GASFOMENTO

Oferta e o recebimento de presentes, entretenimento e
hospitalidade deve ser precedido de uma rigorosa analise
de adequacgao, para que nao sejam percecionados como um
meio de influenciar indevidamente a tomada de uma
decisdo ou mesmo como um meio indireto de corrupgao.
Ndo devemos dar, prometer dar, oferecer ou aceitar
qualquer pagamento, presente ou hospitalidade na
expetativa ou esperanga de ser concedida ou alcan¢ada
uma vantagem empresarial ou para recompensar alguém
por uma vantagem comercial ja concedida.

Compromisso das nossas pessoas

CUMPRIMOS as normas internas quanto as ofertas,
presentes e hospitalidade.

Ndo recebemos nem oferecemos presentes, ou
hospitalidade que, ndo sejam permitidos por lei e
socialmente adequados ou que visem influenciar
indevidamente a tomada de decisdes pela GASFOMENTO
ou por terceiros.

Perguntas e respostas

P1. Recebi uma garrafa de vinho, pelo Natal, de um fornecedor. O
que fazer?

R1. A aceitagdo de ofertas de valor meramente simbdlico conforme
0S Usos sociais, como sejam, por exemplo, os presentes natalicios e
de outras datas festivas, que ndo configure a aceitagdo de
vantagens econdémicas, nem os objectos e brindes promocionais de
escasso valor e os convites que ndo excedam os limites
considerados aceitdveis pelos usos sociais ndo possuem o
enquadramento de suborno ou tréfico de influéncias.

BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS
Compromisso da GASFOMENTO

O branqueamento de capitais é crime, pelo que NAO
COMPACTUAMOS com quaisquer solicitagdes ilicitas que
tenha por objetivo a ocultagdo de bens, capitais ou
produtos com a finalidade de lhes dar uma aparéncia final
de legitimidade, procurando, assim, dissimular a origem
criminosa de capitais, bens ou produtos e reporta-las nos
termos previstos na legislagao aplicavel.

Compromisso das nossas pessoas

ASSUMIMOS o compromisso de atuar de forma compativel
com a legislagdo aplicavel e as melhores praticas a nivel
internacional na prevengdo do branqueamento de capitais.

Perguntas e respostas

P1. Recebo uma oferta por um produto que excede as condigdes
normais de mercado e que envolve uma terceira pessoa ndo
relacionada com o negdcio. O que fazer?

R1. Devo recusar a oferta, submetendo a questdo a Administragéo,
uma vez que este facto pode representar uma violagdo da
legislagdo aplicavel e norma interna de combate ao
branqueamento de capitais.
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CONFLITO DE INTERESSES
Compromisso da GASFOMENTO e das suas

pessoas

As nossas pessoas ndo podem intervir na apreciagdo nem
no processo de decisdo, sempre que estiverem em causa
operagdes, contratos ou outros actos em que sejam directa
ou indirectamente interessados os proprios, 0s seus
conjuges, parentes e afins, da linha recta e até ao quarto
grau da linha colateral, ou pessoas que com eles vivam em
unido de facto ou economia comum, ou ainda sociedades
ou outros entes colectivos em que aqueles detenham,
directa ou indirectamente, qualquer interesse.

A resolugdo de conflitos de interesses deverad respeitar,
escrupulosamente, as disposi¢Ges legais, regulamentares e
contratuais aplicaveis.

Compromissos das nossas pessoas
ASSUMIMOS o dever de reportar, a nossa chefia
hierdrquica, sempre que por especial relagdo de
proximidade ou influéncia de uma parte interessada, a
nossa imparcialidade e isen¢do quanto a nomeagao,
contratagdo ou tratamento de uma pessoa ou entidade
esteja colocada em causa, para que este avalie a situagdo e
decida sobre a necessidade de nomear outra pessoa para
se ocupar da questdo.

NAO EXECERMOS atividade profissional externa, com ou
sem remuneragao, que prejudique o cumprimento dos
nossos deveres profissionais ou as atividades ou interesses
da GASFOMENTO.

Perguntas e respostas

P1. E-me atribuida a tarefa de avaliar uma proposta econémica
e/ou técnica de uma empresa onde possuo familiares com
responsabilidades de diregdo. O que devo fazer?

R1. Devo reportar esse facto ao responsdvel da area para que este
atribua o processo a outro colega.

SIGILO PROFISSIONAL
Compromisso das nossas pessoas

GUARDAMOS absoluto sigilo e reserva em relagdo a
amigos, familiares ou quaisquer terceiros a GASFOMENTO
de toda a informagdo de que temos conhecimento no
exercicio das nossas fungdes, em particular sempre que,
pela sua natureza, tal divulgagdo possa afetar a imagem, o
interesse ou os negdcios da GASFOMENTO.
COMPREENDEMOS que o uso de informagdo privilegiada é
ilegal e pode resultar na aplicagdo de sangBes graves para a
GASFOMENTO e para as nossas pessoas.
COMPREENDEMOS que o dever de segredo profissional
abrange toda a informagdo sobre os negocios da
GASFOMENTO, incluindo, nomeadamente, planos de
promogao comercial, contratos, listagens de Clientes, bases
de dados, patentes e propriedade intelectual, sistemas,
programacdo informatica, custos, estratégias e assuntos de
competitividade comercial.

ASSUMIMOS ainda o compromisso de ndo utilizar
informagdo privilegiada para aproveitar ilicitamente
oportunidades de negdcio.

Cédigo de Etica e Conduta
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ESTAMOS CONSCIENTES que o nosso dever de segredo
profissional ndo cessa com o termo das fungGes ou dos
servigos prestados.

ACIONISTAS E GOVERNO SOCIETARIO

Compromisso das nossas pessoas

No exercicio das nossas fungdes, ASSUMIMOS o
compromisso de atuar sempre de forma a proteger os
interesses dos acionistas e investidores.

PROTECAO DOS ATIVOS DA GASFOMENTO

Compromisso da GASFOMENTO

A Gasfomento COMPROMETE-SE a gerir os ativos
patrimoniais, proprios e de terceiros que lhe sejam
confiados, com o objetivo de salvaguardar o respetivo
valor.

Compromisso das nossas pessoas

E nossa responsabilidade ZELAR pelo patriménio, tangivel
ou intangivel, da GASFOMENTO ou de terceiros, que lhes
seja  confiado, incluindo sistemas informaticos e
propriedade intelectual e industrial, ainda que por si
produzida, utilizando-o apenas na execugdo dos processos
de negdcio e assegurando o seu uso eficiente.

6. OS COMPROMISSOS PERANTE OS
NOSSOS PARCEIROS DE NEGOCIO E
FORNECEDORES

LEIS DA CONCORRENCIA
Compromisso da GASFOMENTO

CUMPRIMOS estritamente todas as leis da concorréncia
aplicaveis.

Nota: Estas leis sdo muito complexas e as questdes
relacionadas com a concorréncia ndo deverao ser
abordadas sem consultar o Gabinete Juridico. Qualquer
violagdo das leis da concorréncia pode determinar a
responsabilizacdo para GASFOMENTO e para os seus
colaboradores.

Compromisso das nossas pessoas

CUMPRIMOS as normas de concorréncia aplicaveis, bem
como as normas internas da GASFOMENTO nesta matéria.

PROIBICAO DE PRATICAS DESLEAIS

Compromisso da GASFOMENTO

ASSUMIMOS o compromisso de agir de forma leal para
com os parceiros de negdcio e fornecedores. Ndo retiramos
vantagens desleais junto de terceiros, mediante
manipulagdo, ocultagdo, abuso de informacado privilegiada,
apresentagdo inexata de factos materiais ou qualquer outra
prética desleal.
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Perguntas e respostas

P1. Estou a negociar um contrato com um fornecedor que tem a
proposta mais interessante, mas que pde como condi¢cdo de
pagamento um prazo que sei que ndo estd de acordo com as
praticas da empresa. Sera que posso omitir este facto?

R1. Ndo. A nossa postura deve ser sempre de honestidade. Deve
explicar claramente ao fornecedor quais as nossas condigdes de
pagamento e ver se pretende manter a proposta. Se adjudicar uma
proposta com um prazo que sabe que ndo vai respeitar, estas a
colocar a empresa numa situagdo de incumprimento. Vocé e a
empresa ficardo mal vistos numa situacdo destas.

P2. No ambito de um processo de contratagdo, dois prestadores de
servigos apresentam uma proposta com cotagdes equivalente. O
que devo fazer?
R2. A decisdo de adjudicagdo deve respeitar os critérios
estabelecidos nos termos das normas internas em vigor na
GASFOMENTO.

P3. Em reunido surge uma proposta de concertagdo de pregos. O
que fazer?

R3. Devo informar que o nosso cddigo de ética e conduta ndo
permite discutir temas desta natureza e devo-me retirar da
reunido, certificando-me que ficou registado o meu abandono da
mesma.

IMPARCIALIDADE

Compromisso da GASFOMENTO

ASSUMIMOS o compromisso de contratar 0s nossos
fornecedores de bens e servicos com base em processos
competitivos e transparentes. A sua contratagdo e
avaliagdo é realizada segundo regras ndo discriminatdrias,
sendo valorizado o seu comportamento ético e profissional
para além das condigGes comerciais e das competéncias
técnicas.

NAO SOLICITACAO

Compromisso da GASFOMENTO

A GASFOMENTO compromete-se a ndo abordar
individualizadamente com vista a sua contratagdo,
colaboradores dos seus parceiros de negocio, dos seus
fornecedores de bens e servigos, durante o periodo em que
as respectivas relagdes comerciais ou de parceria
subsistirem.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Compromisso da GASFOMENTO

GARANTIMOS o estrito respeito pelos direitos de
propriedade intelectual e industrial dos nossos parceiros de
negacio.

Cédigo de Etica e Conduta
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7. OS COMPROMISSOS PERANTE OS
NOSSOS CLIENTES

QUALIDADE DOS NOSSOS PRODUTOS E
SERVICOS

Compromisso da GASFOMENTO

A GASFOMENTO PROPORCIONA aos seus Clientes um
servigo de qualidade, assente nas melhores praticas.

As respostas as solicitagdes dos clientes pautam-se pela
RAPIDEZ E CORTESIA na prestagdo de servigos, pelo bom
desempenho comercial e operacional e pela criteriosa
adequacdo dos produtos e dos meios técnicos disponiveis,
de forma a propiciar, como resultado, niveis relacionais de
exceléncia.

DISPONIBILIZAMOS aos nossos clientes, de forma clara e
inequivoca, informagdes sobre produtos e servigos de
modo a apoia-los na sua decisdo.

VALORIZAMOS as opinides e sugestdes de melhoria da
qualidade, da seguranca e da adequagcdo da oferta de
produtos e servigos dos nossos clientes.

Compromisso das nossas pessoas

ASSUMIMOS o compromisso de pautar a nossa atividade
pelos mais rigorosos principios de atuagdo, no respeito
pelos requisitos de operagao especificados.

COMUNICAGAO E IMAGEM

Compromisso da GASFOMENTO

As acgdes de publicidade e de comunicagao, levadas a cabo
pela GASFOMENTO, que incidam sobre as suas actividades,
produtos e/ou servigos, sdo implementadas no respeito por
todas as regras legais e regulamentares em vigor, bem
como pelos principios da veracidade, transparéncia,
equilibrio e clareza.

PROTEGAO DE DADOS DE CLIENTES
Compromisso da GASFOMENTO e das nossas

pessoas

ASSUMIMOS o compromisso de recolher e tratar os dados
dos nossos clientes de forma leal e transparente, obtendo o
o respetivo consentimento para o tratamento sempre que a
lei o exija.

RETENGCAO DE REGISTOS

Compromisso da GASFOMENTO

A GASFOMENTO esta empenhada no cumprimento das leis
e regulamentos aplicdveis a conservagao de registos. Todos
0s registos serao mantidos, no minimo, durante o periodo
indicado nessas leis e regulamentos.

Os registos insubstituiveis e criticos para a continuagdo da
atividade da empresa, incluindo, entre outros, contas a
receber e a pagar, lista de clientes ativos, obrigacdes, notas,
acOes, estatutos, atas e registos associados, memorandos
internos, aprovagdes e resolugdes empresariais, hipotecas,
originais de contratos assinados, registos do pessoal atual e
de vencimentos, discos e cassetes de cdpias de seguranga,
sdo identificados e armazenados num local seguro.
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RECEPCAO E TRATAMENTO DE

RECLAMACOES
Compromisso da GASFOMENTO

Sem prejuizo do que se encontra legislado acerca do Livro
de Reclamagdes, as reclamacgdes dos Clientes, qualquer que
seja o seu contetido ou objecto, podem ser apresentadas
na sede da GASFOMENTO, através do sitio
www.gasfomento.pt ou para o e-mail
gasfomento.sa@gasfomento.pt, podendo ainda ser
dirigidas ao 6rgdo de estrutura que os Clientes, porventura,
reconhegam como o mais adequado para o assunto.

Para dar resposta as reclamagGes de Clientes, a
GASFOMENTO estd dotada de uma estrutura especifico,
bem como de um procedimento especifico no ambito do
seu Sistema Integrado de Qualidade, Seguranga e
Ambiente. Complementarmente dispée de um gabinete
juridico, na dependéncia directa do Conselho de
Administragdo, que garante a centralizagdo, a andlise, o
tratamento e a resposta a todas as reclamacgdes, qualquer
que seja o canal de contacto e o suporte utilizado pelo
Cliente.

O prazo maximo para a resposta é de 15 dias Uteis, o qual
sé serd excedido quando a natureza da reclamagdo ou a
maior complexidade de tratamento o impuserem.

8. OS COMPROMISSOS PERANTE A
SOCIEDADE
DIREITOS HUMANOS

Compromisso da GASFOMENTO

RESPEITAMOS e PROMOVEMOS os Direitos Humanos.

NAO TOLERAMOS a violagdes dos direitos humanos,
recusando qualquer tipo de assédio, discriminagdo,
coergdo, abuso, violéncia ou exploragdo, na sua esfera de
influéncia.

EMPREENDEMOS os esforgos adequados para evitar que
nos seus produtos sejam utilizadas matérias-primas que
direta ou indiretamente financiem praticas de violagdo de
direitos humanos.

REDUZIMOS o consumo de recursos naturais e a geragdo de
residuos, maximizando a eficiéncia dos processos, a
reutilizagdo e a reciclagem.

PROMOVEMOS a responsabilidade ambiental, a utilizagdo
de tecnologias inovadoras e limpas, a utilizagado eficiente da
energia, e o envolvimento com as partes interessadas com
vista a adaptacdo aos desafios globais.

ESTAMOS preparados para responder a emergéncias
ambientais que possam advir da nossa atividade.

Compromisso das nossas pessoas

ASSUMIMOS o compromisso de participar ativamente na
implementac¢do das politicas ambientais da GASFOMENTO,
tendo em vista a preservagdo do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel.

Perguntas e respostas

P1. No exercicio da minha fungdo deparo-me com uma pratica
insegura que pode originar um problema ambiental. O que devo
fazer?

R2. Comunico internamente ao servico de QSA, com vista a evitar
um prejuizo grave para o Ambiente.

Perguntas e respostas

P1. No exercicio da minha fungdo deparo-me com a utilizagdo de
maéo-de-obra ilegal, por parte de um parceiro. O que devo fazer?
R1. Comunico este facto ao servico de QSA para que a empresa
haja em conformidade ao definido sobre este assunto.

AMBIENTE
Compromisso da GASFOMENTO

PROMOVEMOS a melhoria continua dos nossos processos,
produtos e servigos, através da identificagdo, monitorizagao
e mitigacdo dos riscos ambientais associados as nossas
atividades, visando a redugdo dos seus impactes negativos
no meio ambiente e sociedade.

PROMOVEMOS a protegdo ambiental nos projectos e
empreendimentos desenvolvidos por nds, ao longo do seu
ciclo de vida.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Compromisso da GASFOMENTO

MANTEMOS uma relagdo de proximidade com as
comunidades onde atuamos, estabelecendo dialogo
regular, aberto e franco, procurando conhecer as suas
expectativas e necessidades, procurando contribuir para a
melhoria das condi¢es das populagdes locais, minimizando
0 impacto negativo que possam vir da nossa atividade.
INCORPORAMOS na nossa cultura temas de
responsabilidade social, no plano ético, social, econémico e
ambiental. Reconhecemos que os beneficios da nossa
atividade s3o também resultado da forma como nos
inserimos nas comunidades onde operamos, sendo nossa
responsabilidade retribuir esse suporte comunitdrio,
contribuindo para o desenvolvimento dessas comunidades.
PROMOVEMOS iniciativas e comportamentos que visam
estimular a consciéncia social e desenvolvimento
sustentavel.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

ANEXO | - Sancdes disciplinares
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SancGes disciplinares previstas na Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo vigente, que aprova a
revisdo do Cdédigo de Trabalho, nomeadamente o Artigo 328.9:

Artigo 328.2
Sangoes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sancdes:
a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Sangao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemniza¢do ou compensacao.

2- O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho pode prever outras sanc¢des disciplinares,
desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3- A aplicagdo das san¢Ges deve respeitar os seguintes limites:

a) As sang¢Oes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo
podem exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a
30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias Uteis;

c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.

4- Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas
a) e c) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho.

5- Asancdo pode ser agravada pela sua divulgagdo no ambito da empresa.

6- Constitui contra-ordenacgdo grave a violagdo do disposto nos n.os 3 ou 4.

Sancdes relativas aos crimes de corrupgdo e infragdes conexas previstas no Decreto-Lei n.2 48/1995, de
15 de margo, que aprova o Cédigo Penal, na redagdo vigente, nomeadamente as abaixo transcritas:
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Artigo 335.2
Trafico de influéncia

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favordvel;
b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de

multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de

multa até 240 dias.

3- Atentativa é punivel.
4- E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 363.2
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2
ou 360.2, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

Artigo 368.2-A
Branqueamento

1- Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragdo mdaxima
superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:
a) Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou pornografia de

menores;
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b)

1)

Burla informatica e nas comunicacgdes, extorsao, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados,
depreciacdo do valor de moeda metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda
falsa de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou
de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulacdao ou de
titulos equiparados;

Falsidade informatica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de
cartGes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatérios da contrafacdo, aquisicdo de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informdtico, dano
relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem informdtica, acesso
ilegitimo, intercecdo ilegitima ou reproducao ilegitima de programa protegido;

Associagao criminosa;

Terrorismo;

Trafico de estupefacientes e substancias psicotrdpicas;

Trafico de armas;

Trafico de pessoas, auxilio a imigracdo ilegal ou trafico de drgaos ou tecidos humanos;
Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo
a animais ou vegetais;

Fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcao, peculato, participacdo
econdmica em negdcio, administragdo danosa em unidade econdémica do setor publico,
fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencado ou crédito, ou corrupgdo com
prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;

Abuso de informacdo privilegiada ou manipulacdo de mercado;

m) Violacdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos

semicondutores, violagao dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos,
contrafacdo, imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultacdo de produtos ou fraude
sobre mercadorias.

Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no
numero anterior.

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infracGes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido
com pena de prisdo até 12 anos.
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4- Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos.

5- Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢cao ou
no momento inicial da detencdo ou utilizacdo, dessa qualidade.

6- A punicdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus
autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se
tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja
aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2

7- O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de
onde provém as vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.2
83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparac¢do integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito
tipico de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da
audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada

10 - Verificados os requisitos previstos no niumero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparacdo for parcial.

11 A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha
das provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos
ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao limite
maximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.
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Artigo 369.2
Denegacdo de justica e prevaricagao

1- O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra-
ordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo
gue exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2- Se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é
punido com pena de prisdo até 5 anos.

3- Se, no caso do n.2 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4- Na pena prevista no nimero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou
executa-la nos termos da lei.

5- No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o
agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 372.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1. O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo |he seja devida, é punido com pena
de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.
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Artigo 373.2
Corrupgao passiva

1. O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de
prisdo de um a oito anos.

2. Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for

devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2

Corrupcao ativa

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.

2. Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.9, o agente é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. Atentativa é punivel.

Artigo 374.2-A
Agravacao

1- Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é punido
com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e
maximo.

2- Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideravelmente elevado, o
agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites

minimo e maximo.

3- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, é correspondentemente aplicivel o
disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.¢

4- Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente atue nos termos do artigo 12.2 é
punido com a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo
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5- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto
cargo publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 373.9;

c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 2 do artigo 373.2

6 - Sem prejuizo do disposto nos 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico, o
agente é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situacdes previstas
no n.2 2 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situacdes previstas no n.2 1 do artigo 374.2; ou

c) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagGes previstas no n.2 2 do artigo 374.2

7- O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas funcdes ou por causa
delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico,
ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que nao Ihe
seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.2 1 artigo 373.2 e com
pena de 2 a5 anos se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2

8 Sdo considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administracdo de sociedade andnima de capitais
publicos, que exercam fungdes executivas;

b) Titulares de 6rgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por
este;

c) Membros de drgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional
ou local;

d) Membros de érgdos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de diregdo superior do 1.2 grau e do 2.2 grau e equiparados, e dirigentes
maximos dos servigos das cdmaras municipais e dos servigos municipalizados, quando existam.

Artigo 374.2-B
Dispensa ou atenuacado de pena

1- O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragdo
de procedimento criminal e, nas situacdes previstas:

a) No n.2 1 do artigo 373.2, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres do
cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;
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b) No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c) No n.2 1 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissao
contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.2 2 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.9, tenha retirado a promessa de vantagem
ou solicitado a sua restituicao ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucdo, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente
para a descoberta da verdade.

3- A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos
372.2 a 374.9, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as
vantagens provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha
contribuido decisivamente para a sua descoberta.

4- Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais.

5- A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de
forma relevante para a prova dos factos.

6- A dispensa e a atenuagdo da pena nao sdo excluidas nas situagdes de agravagao previstas
no artigo 374.2-A.

Artigo 375.2
Peculato

1. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mdével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas funcdes, é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicao legal.

2. Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos

termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa.
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3. Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdao até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicado legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso

1. O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais
de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse
ou Ihe forem acessiveis em razdo das suas funcdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou
com pena de multa até 120 dias.

2. Se o funcionario, sem que especiais razGes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é
punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2
Participacao econdmica em negdcio

1. O funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com
pena de prisdo até 5 anos.

2. O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas
fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou
fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias.

3. Apena prevista no nUmero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si
ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento que, por forga das suas funcdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.
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Artigo 379.2
Concussao

1. O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacado, receber, para si, para
o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdao até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave |lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicao legal.

Artigo 382.2
Abuso de poder

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas funcdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

Artigo 383.2
Violagdo de segredo por funcionario

1. O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si
ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico
ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2. Se o funcionario praticar o facto previsto no niUmero anterior criando perigo para a vida ou
para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido
com pena de prisdao de um a cinco anos.

3. O procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender no
respetivo servigco ou de queixa do ofendido.
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